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VORGESTELLT BEI DER JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

DES SV WILDFLECKEN AM 24.10.2025
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• Die nachfolgenden Folien, die bei der Jahreshauptversammlung des SV Wildflecken 

am 24.10.2024 vorgestellt wurden, sollen einen Überblick über die aktuellen 

Herausforderungen und Probleme im Verein geben.

• Die zu den jeweiligen Problemen aufgezeigten möglichen Lösungen, die in der 

Vorstandschaft erarbeitet wurden, sind ausschließlich als Vorschläge anzusehen. Wir 

freuen uns über jeden alternativen oder ergänzenden Vorschlag, der an uns 

herangetragen wird, um die zahlreichen Probleme im Verein zumindest teilweise zu 

lösen.

• Bitte Eure Ideen/Vorschläge gerne per E-Mail an kontakt@sv-wildflecken.de

schicken, oder diese im persönlichen Gespräch mit den Vorständen erläutern.

mailto:kontakt@sv-wildflecken.de
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Notwendig aufgrund zahlreicher Herausforderungen für den Verein wie:

• Finanzielle Situation des SV

• Erheblicher Sanierungstau in den Vereinsgebäuden und beim Hartplatz

• Fehlendes Nutzungskonzept

• Mitgliederschwund

• Abteilungsschwund

• Trainermangel

• Helfermangel
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Notwendig aufgrund zahlreicher Herausforderungen für den Verein wie:

• Wegfall der Steuerkanzlei

• Unzulänglichkeiten in der Satzung / Geschäftsordnung

• Wartbarkeit und Funktionalität der SV-Website

• Hoher allgemeiner Verwaltungsaufwand

• Höhe der Rücklastschriften

• Mangelnde Einbindung der Jugend in Entscheidungsprozesse

• Mangelndes sportliches Angebot speziell für Mädchen

• Ansehen des SV im Dorf
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„Fun Fact“:

Dies sind größtenteils die gleichen Probleme wie vor 20 Jahren nur heute in deutlich größerem 

Ausmaß.

Siehe z. B. Artikel in der Main-Post:

• „Die Vorgaben des BLSV sind eindeutig: der SV Wildflecken nimmt zu wenig Mitgliedsbeiträge ein.“

(Main-Post 20.03.2001)

• „Dank des sparsamen Umgangs mit den vorhandenen Mitteln sei es daher gelungen, den Haushalt 

2007 mit einem kleinen Überschuss abzuschließen, trotz der enorm gestiegenen Energiekosten 

und des Rückgangs der Förderung für den Sportbetrieb.“

(Main-Post 12.05.2008)

• „Der Verein hat an einem vom Verband angebotenen kostenlosen „Klima-Check“ teilgenommen. Im 

Abschlussbericht wurde auf gravierende Schwachstellen am Sportheim hingewiesen.“ 

(Main-Post 01.05.2012)
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Einnahmen- und Ausgabenentwicklung der letzten 25 Jahre:

• Mitgliedsbeiträge pro Kopf sind seit mindestens 25 Jahren unverändert

• Inflationsrate seit dem Jahr 2000: im Durchschnitt 2,4 % jährlich, d. h., knapp 60% 

Preissteigerung seit dem Jahr 2000

• Steuerliches Ergebnis 2022: ca. -10.700 Euro

• Steuerliches Ergebnis 2023: ca. -7.600 Euro

• Wegfall diverser wichtiger Einnahmequellen:

• Peter-Manger-Turnier

• Dauerhafte Verpachtung der Gaststätte

• Heimspiele der ersten und zweiten Fußballmannschaft (Verkauf in Stadion & Gaststätte)

• Förderungen als Stützpunktverein

• Fazit: immer geringere Einnahmen gepaart mit immer höheren Ausgaben 
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Einschätzung der Vorstandschaft des SV:

Wenn wir jetzt nicht dringend und konsequent handeln, dürfte der SV in 5 bis 10 

Jahren Geschichte sein.

Jeder, dem der Verein am Herzen liegt, wird daher dringend gebeten, nach seinen 

Möglichkeiten einen Beitrag zum Fortbestehen des SV zu leisten.

• Ideen / Vorschläge

• Helferstunden

• Spenden

• Werbung für den Verein machen, um Ruf und Mitgliederanzahl zu verbessern

• Falsche Gerüchte und Unterstellungen bzgl. des SV konsequent aufklären
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Einschätzung der Vorstandschaft des SV:

Der Verein lässt sich nicht durch einzelne Maßnahmen retten, sondern nur durch ein 

umfassendes, aufeinander abgestimmtes und vertretbares Maßnahmenpaket, bei dem 

auch das Zusammenwirken kleinerer Maßnahmen ins Gewicht fällt.

Es müssen auch unangenehme und unpopuläre Maßnahmen mit Augenmaß     

angegangen werden.

„Das wurde doch immer schon so gemacht“ ist aus unserer Sicht kein Argument gegen 

notwendige Veränderungen. Insbesondere dann nicht, wenn sich die 

Randbedingungen im Vergleich zu früher deutlich verändert haben (z. B. gestiegene 

Energiekosten, etc.)
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Herausforderung: finanzielle Situation des Vereins 

• Extrem hohe Energiekosten für Sportheim und Schützenhaus (weitere Steigerungen 

sind zu erwarten)

• Hohe Erhaltungskosten für Heizungsanlage, Toiletten, etc.

• Einnahmen über Mitgliedsbeiträge im Verhältnis zu Aufgaben des Vereins zu gering

• Vermietungen von Saal, Gaststätte, Mietwohnung teilweise Draufzahlgeschäft

• Überschaubares Vereinsvermögen
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Lösungsvorschläge zur finanziellen Situation des Vereins 

• Reduzierung der Energiekosten durch

• Stilllegung des Kühlhauses (umgesetzt)

• Einbau und Verwendung von Smart-Home-Heizkörperthermostaten (umgesetzt)

• Verlagerung von Veranstaltungen in den Kegelbahnvorraum nach Sanierung

• Energetische Verbesserung von Gaststätte/Saal (soweit möglich)

• Sanierung der Gebäude im Gesamtkonzept, um Synergien zu nutzen und doppelte 

Maßnahmen zu vermeiden

• Sanierung mit möglichst hoher Eigenleistung durch Mitglieder

• Unterstützung durch Firmen



Lösungsvorschläge zur finanziellen Situation des Vereins 

• Pauschalmiete für Mietwohnung erhöhen

• Fremdvermietungen konsequent in Rechnung stellen

• um Heizkosten, Strom, Wasser, Reinigung und anteilige Fixkosten wie 

Versicherungskosten, Grundsteuer, etc. zu decken und wenigstens einen gewissen 

Gewinn zum Erhalt des Vereins zu erzielen.

• da der SV nicht als Förderverein für vereinsfremde Gruppierungen eingetragen ist. 

Gemäß Satzung ist der einzige Vereinszweck „die Pflege und Förderung des Sports“.

• Ferner ist der Verein gemäß Satzung zu politischer und religiöser Neutralität verpflichtet.

• Einnahmen aus Vermietungen steigern (Tagungsort für Firmen, private Feiern, etc.)
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Lösungsvorschläge zur finanziellen Situation des Vereins 

• Verbrauchszähler für einzelne Entnahmestellen installieren (Mietwohnung, Sauna, 

etc.)

• Günstigere Energieanbieter selbst suchen (Abstimmung mit Gemeinde erforderlich)

• Steuererklärung selbst umsetzen (ca. 1500,- Euro Einsparung pro Jahr)

• Insbesondere die freien Rücklagen über die nächsten Jahre erhöhen, um auch 

größeren Sanierungsbedarf decken zu können. Bankkredite dürften in der aktuellen 

Situation schwierig zu erhalten sein.

• Anhebung der Mitgliedbeiträge (hierzu später gesonderte Präsentation)
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Herausforderung: Sanierungstau in den Vereinsgebäuden und beim Hartplatz

• Erhebliche Energieverluste, da keinerlei energetische Sanierung vorliegt

• Schwierige Zuweisung/Abrechnung von Verbräuchen (Mietwohnung, Gemeindeteil, Sauna) 

• Zustand der Gaststätte:

• Besucher der Gaststätte haben sich schon an den Polsterfedern die Hose aufgerissen

• Zustand des Kegelbahnvorraums (u. a. defekter Boden) 

• Zustand der alten Schießbahn 

• Zustand der Toiletten im Keller 

• Ineffizienter Kühlraum (hohe Stromkosten, quasi keine Isolierung)

• Ineffiziente Warmwasserbereitung für die Küche
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Lösungsvorschläge zum Sanierungstau Vereinsgebäude und Hartplatz

• Gesamtsanierungskonzept entwickeln (begleitet durch Architekten)

• Umbau des Kegelbahnvorraum​s für z. B.

• Dart

• E-Sport​s

• Partyraum

• Umbau der alten Schießbahn zum Fitnessstudio

• Könnte aus unserer Sicht ein zentraler Impuls für den Verein sein, da hierdurch viele Probleme angegangen werden

(Mitgliederzahl, Zuschüsse, Einnahmensituation, usw.)

• Siehe Fitnessstudio DJK Schondra: ca. 35.000,- Euro Gesamtkosten mit viel Eigenleistung

• Ggf. Fördermöglichkeit?

• Bsp.: 12,- Euro monatlicher Beitrag bei 50 Nutzern: 7200,- Euro Zusatzeinnahmen pro Jahr (steuerfrei)

• Plus: evtl. zusätzliche reguläre Mitgliedsbeiträge, falls dadurch neue Mitglieder generiert werden

• Amortisation bereits nach ca. 5 Jahren möglich
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Lösungsvorschläge zum Sanierungstau Vereinsgebäude und Hartplatz

• Zeitgemäße Umgestaltung / Sanierung der Gaststätte

• Konzept „eine Heizungsanlage für alles“ überdenken

• Warmwasserbereitung für die Küche erneuern

• Materialproben aus Kegelbahnvorraum, alter Schießbahn, Toiletten im Keller auf Schadstoffe 

(z. B. Asbest) untersuchen lassen?

• Kosten schwer abschätzbar, da abhängig von Vorgaben des Architekten

• Schätzung: zwischen 1000,- und 2000,- Euro (ca. 120,- Euro pro Probe)

• Hat besonders hohe Relevanz, da Eigenleistung durch Mitglieder erforderlich ist
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Nachfolgend einige Fotos, welche den Ist-Stand im Sportheim repräsentieren, im Wechsel mit 

Umgestaltungsvorschlägen, die mittels ChatGPT erstellt wurden, um einen Eindruck davon zu 

vermitteln, was möglich wäre.
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• Bilder von Rebecca einfügen

• Bilder von Kegelbahnvorraum einfügen
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• Bilder von Rebecca einfügen
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• Bilder von Rebecca einfügen

• Bilder von Kegelbahnvorraum einfügen
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Lösungsvorschläge zum Sanierungstau Vereinsgebäude und Hartplatz

• Eigenleistung durch Helfer: Helferlisten liegen hier aus

• Energiebedarf mittels separater Zähler konkret ermitteln für
• Sauna

• Strom

• Heizung

• Dusche

• Mietwohnung

• Saal 

• Gaststätte

• Küche

• Hartplatz
• Verkauf, Wohnwagenvermietung, Reitplatz, Wiederherstellung als Traingsplatz
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Herausforderung: Fehlendes Nutzungskonzept

• ungenutzte Räumlichkeiten
• Tankräume

• Schießanlage

• Diverse Räume im Keller

• Leere Wohnung

• Fehlendes Zugangskonzept
• Schließanlage

• Raumaufteilung

• Zugang zu Räumen



NEUE IMPULSE FÜR DEN VEREIN

Lösungsvorschläge zum fehlenden Nutzungskonzept

• Gesamtkonzept entwickeln in Zusammenarbeit mit Architekt Michael Kirchner

• Neue Schließanlage anschaffen
• Bevorzugt elektronisch, da aktuell zu viele Schlüssel im Umlauf sind
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Herausforderung: Mitglieder- und Abteilungsschwund / Trainermangel

• Stand im Jahr 2000: über 600 Mitglieder

• Stand Januar 2025: 440 Mitglieder 

• Stand heute: 465 Mitglieder

• Weniger Einnahmen
• aus Beiträgen

• aus Förderungen

• Keine eigenständige Fußball-Herrenmannschaft mehr

• Keine Basketballmannschaft mehr

• Schachabteilung konnte 2025 keine Mannschaft melden

• Andere Abteilungen sind auch mitunter sehr dünn besetzt Zukunft ungewiss
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Lösungsvorschläge zum Mitglieder- und Abteilungsschwund / Trainermangel

• SV wieder allgemein wieder attraktiver / interessanter machen

• Alte Schießbahn -> Fitnessstudio

• Neue Abteilungen bzw. Unterabteilungen gründen:

• Tanzen (Jazz, Hip-Hop)

• E-Sports

• Dartangebot im möglichen neuen Kegelbahnvorraum für Kinder/Jugendliche

• Leichtathletik – Trainer gesucht

• Trainerschein würde vom SV mit-/komplett finanziert werden
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Herausforderung: Helfermangel

• Ausrichtung von ca. 5 Veranstaltungen / Festen im Jahr
• Bedienungen

• Thekendienst

• Bar

• Aufräumaktionen im Sportheim und um das Sportheim herum

• Ausrichtung von Heimspielen im Stadion
• Grill

• Getränke

• Eintritt

• Essen

• “Hausmeistertätigkeiten“ / Instandhaltung des Gebäudes
• Mähen um das Sportheim

• Kleinere Schäden reparieren

• und was sonst noch anfällt
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Lösungsvorschläge zum Helfermangel

• Per Satzungsänderung verpflichtende Helferstunden für Mitglieder beschließen
• z. B. 3-5 Stunden im Jahr, falls diese nicht geleistet werden, würde Kompensationszahlung fällig 

werden

• Helferlisten ausgeben (liegen vor Euch)

• Bedarf an Helfern bitte an heute nicht anwesende Mitglieder herantragen

• ggf. Anreize schaffen (Spendenbescheinigung für Helferstunden, etc.)

• Größeren Helfer-Pool schaffen durch 
• Generierung neuer Mitglieder 

• Stärkere Einbeziehung der Jugend

• Neue Angebote im Verein
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Herausforderung: Wegfall der Steuerkanzlei

• Bisher zuständige Kanzlei von Muth & Partner wurde geschlossenen

• Trotz intensiver Bemühungen konnte keine neue Steuerkanzlei gefunden werden

• Problem: kompliziertes Vereinssteuerrecht, das auf vier Steuersphären basiert:
• Ideeller Bereich (z. B. Mitgliederbeiträge, Spenden, Abgaben an Dachverbände)

• Wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb (z. B. Einnahmen aus Gaststätte im Vereinsheim)

• Zweckbetrieb (z. B. kurzfristige Vermietung an Vereinsmitglieder)

• Vermögensverwaltung (z. B. Zinsen, Einkünfte aus Vermietung & Verpachtung)

• Einarbeitung in das Vereinssteuerrecht durch einzelne Vorstandsmitglieder

• Steuererklärungen für 2022, 2023 und 2024 wurden unter intensiver Mitwirkung von Ralf 
Losert selbst erstellt
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Lösungsvorschläge zum Wegfall der Steuerkanzlei

• Einarbeitung in die Steuerthematik und sonstige vereinsrechtliche Themen durch Abschluss 
von „Vereinswelt“-Abo (erledigt)

• Besuch von Informationsveranstaltung des Finanzamts Bad Kissingen für Vereine (erledigt)

• Kanzlei Ossig & Partner aus Bischofsheim konnte als beratende Kanzlei gewonnen werden

• Evaluierung von neuer Buchhaltungs-Software (erledigt)

• Umstellung der Buchhaltung ab dem Steuerjahr 2025 auf die Software „Vereinsprofi“ von 
MTH (noch nicht abgeschlossen)

• Vorteile dadurch:
• deutlich vereinfachte Buchungen in sämtlichen Steuersphären durch speziellen Kontenrahmen

• „automatische Erzeugung“ der Steuererklärung auf Knopfdruck, sobald alles eingepflegt ist
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Herausforderung: Unzulänglichkeiten in der Satzung / Geschäftsordnung

• Es wird nicht eindeutig zwischen den Begriffen „Vorstand“, „gleichberichtigen Vorsitzenden“, 
„Vorstandschaft“, „geschäftsführendem Vorstand“ etc. unterschieden.

• Diverse wahl– und versammlungsbezogene Themen sind nur in der Geschäftsordnung definiert und 
sollten in die Satzung aufgenommen werden.

• Bezeichnungen der Vorstandsmitglieder und deren tatsächliche Tätigkeiten können teilweise nicht in 
Einklang gebracht werden.

• Regelungen im Innen- und Außenverhältnis sind nicht eindeutig gekennzeichnet.

• Verschiedene Ämter in der Vorstandschaft können nicht in Personalunion wahrgenommen werden. Das 
ist alleine aus Sicht der Vertretungsmöglichkeit als auch der Verteilung von hohen Arbeitslasten nicht 
zweckmäßig.

• Es ist nicht festgeschrieben, dass Trainer Mitglieder im Verein sein müssen (u. a. versicherungsrelevant).

• Einberufungswege zur Mitgliederversammlung über Dritte (Gemeindeblatt) sollten als optional definiert 
werden.

• etc.
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Lösungsvorschläge zu den Unzulänglichkeiten in der Satzung / Geschäftsordnung

• Überarbeitung der Satzung bis zur nächsten Mitgliederversammlung

• Überarbeitung der Geschäftsordnung in Übereinstimmung mit den Satzungsänderungen
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Herausforderung: Wartbarkeit und Funktionalität der SV-Website

• Selbst einfache Änderungen am Backend der Website sind teilweise mit hohem Aufwand 
verbunden / fehleranfällig (z. B. Umstellung auf verschlüsselte Übertragung)

• Die Website entspricht sicherheitstechnisch nicht mehr dem Stand der Technik

• Eingeschränkte Nutzungsmöglichkeit, da kein „responsive design“ zugrunde liegt, welches 
sich automatisch an unterschiedliche Endgeräte wie SmartPhones, Tablets, etc. anpasst

• Erweiterungen – z. B. für einen geschützten Mitgliederbereich – müssen aufwendig 
programmiert werden, da die Website speziell für den SV programmiert wurde und nicht auf 
einer SW-Plattform basiert.
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Lösungsvorschläge zur Wartbarkeit und Funktionalität der SV-Webseite

• Umstellung der Website auf ein plattformbasiertes CMS-System wie Wordpress

• Vorteile:
• kostenlos

• extrem weit verbreitet

• Open source

• Regelmäßige (Sicherheits-) Updates

• für ca. 50 bis 100 Euro kann ein professionelles Design (Theme) gekauft, eingebunden und mit 
überschaubarem Aufwand angepasst werden (responsive-design inklusive).

• einfache Erweiterungsmöglichkeiten über unzählige, meist kostenlose Plugins für z. B.:

• geschützten Mitgliederbereich

• DSGVO-konforme Newsletter-Anmeldung und –Verwaltung

• Shopsystem

• Börse für gebrauchte Sportartikel

• Anmeldungen/Reservierungen für Veranstaltungen

• etc.
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Herausforderung: hoher Verwaltungsaufwand

• Teilweise bis zu 20 Std. pro Woche Aufwand bei einzelnen Vorstandsmitgliedern

• Teilweise wöchentliche Vorstandssitzungen oder auch mehrere Sitzungen pro Woche
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Lösungsvorschläge zum hohen Verwaltungsaufwand

• Einführung von Microsoft Office 365 (kostenlose Version für gemeinnützige Vereine)
• Verbesserung der Zusammenarbeit im Vorstand durch zentrale Datenablage in der DSGVO-

konformen Cloud, etc.

• Teilnahme an Vorstandssitzungen über „Teams“ -> höhere Teilnahme möglich

• Digitalisierung von Rechnungen, Anträgen, sonstiger Korrespondenz

• Einführung der Buchhaltungs-Software „Vereinsprofi“ von MTH

• Umstellung der Mitgliederverwaltung von Firma&Verein zum „Vereinsmanager“ von MTH

• Vorteil der MTH-Tools:
• DSGVO und GoBD konform

• Sichere Datenspeicherung in der Cloud

• Keine manuellen Backups erforderlich

• Verbesserte Zusammenarbeit möglich
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Herausforderung: Höhe der Rücklastschriften

• Im Jahr 2024: 40 Mitglieder betroffen 

• Gesamtsumme: 1.097,71 Euro 

• Hoher Arbeitsaufwand:  

• Ursache für Rücklastschrift identifizieren

• Schreiben mit Aufforderung zur Mitteilung einer aktuellen/korrekten Bankverbindung

• Postrückläufer bearbeiten falls unbekannt verzogen – Versuch neue Adresse über verschiedene 

Kanäle zu erhalten (Einbezug von Abteilungsleitern) 

• Neue Bankverbindung anfordern und in Mitgliederverwaltungs-Software aktualisieren

• Teilweise Klärungen über Abteilungsleiter erforderlich (aktiv, nicht aktiv, etc.)

• Schriftliche Kündigungen gemäß Vorstandsbeschluss erstellen

• Nachverfolgen der Zahlungen nach Aufforderung zur Überweisung fehlender Mitgliedsbeiträge

• Rechnungen für 2024 erstellen und verschicken 
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Lösungsvorschläge zur Höhe der Rücklastschriften

• Es wird um aktive Mitwirkung der Mitglieder bei Änderungen der Bankverbindung gebeten
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Herausforderung: mangelnde Einbindung der Jugend in Entscheidungsprozesse

• Wenig Motivation sich zu engagieren, da es aktuell keine Mitbestimmungsmöglichkeiten gibt

• für Kinder und Jugendliche relevante Themen kommen in der Vorstandschaft nicht an
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Lösungsvorschläge zur mangelnden Einbindung der Jugend in Entscheidungsprozesse

• Bildung eines Kinder- und Jugendrates

• Etablieren eines Jugendbegleiters
• Hier gibt es schon Kontakt mit potenziellen Kandidaten

• Es können sich gerne auch Anwesende bereiterklären und bei uns melden

• Die Wünsche und Anregungen des Kinder- und Jugendrates sollen dann in der 

Vorstandschaft thematisiert und beantwortet werden
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Herausforderung: mangelnde sportliche Angebote – speziell für Mädchen

• Angenommen werden aktuell nur
• Kinderturnen

• Volleyball
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Lösungsvorschläge für mangelnde sportliche Angebote – speziell für Mädchen

• Leichtathletik als Abteilung etablieren und fördern

• Tanzgruppe eröffnen
• Ist aktuell in der Planung

• Mix aus Jazz und Hip-Hop

• Wenn der Kegelraum umgestaltet wird
• Dartangebot (Betreuung durch Steffen Wiegand)

• E-Sports (Betreuung durch Sascha Dubberstein)

• Kegeln
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Herausforderung: Ansehen im Dorf

• Der SV hat teilweise einen sehr schlechten Ruf im Dorf

• Der SV sieht sich immer wieder Angriffen durch andere ortsansässige Vereine ausgesetzt

• Selbst bei kleinsten Anlässen wird häufig vereinsintern als auch vereinsextern maximal 
eskaliert.
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Lösungsvorschläge zum Ansehen im Dorf

• Wir versuchen auf andere Vereine zuzugehen

• Wir reden nicht schlecht über Vereine

• Wenn wir von Problemen erfahren, suchen wir den Dialog mit den betroffenen Personen

• Wir als Vorstandschaft versuchen maximal transparent zu sein

• Wir als Vorstandschaft haben immer ein Ohr für unsere Mitglieder

• Wir als Vorstandschaft können auch Fehler eingestehen

• Wir erhoffen uns auch von den Mitgliedern, Abteilungsleitern, Trainern, etc., dass geklärte 

Angelegenheiten nach außen hin vertreten werden

• Auflösung / Aufklärung der vorhanden Missstände, um die Angriffsfläche zu reduzieren, auch 

wenn dies nicht immer einfach ist!


